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RESOLUCION NUMERO ¥ 03 FEB 2021
“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios para las personas naturales
que celebren Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion con la Secretaria Distrital de Gobierno”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C.

Iin uso de sus facultades legales, en especial de las que le confieren el articulo 20. de la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el articulo
60 del Decreto Distrital 854 de 2001 vy literal h) del articulo 3o. del Decreto Distrital 411 de
2016,y

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 209 de la Constitucion Politica consagra: “La funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de ignaldad, moralidad, efecacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacidn, la delegacion y la desconcentracion de funciones. // Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecutado cumplimiento de los fines del Eistado. 1a administracion piiblica, en todos
sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que senale la ley”™

Que articulo 3 de la Ley 489 de 1998, establece que "La funcion administrativa se desarrollard conforme a los
principios constilucionales, en particular los atinentes a la buena fe, ioualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad,
¢ficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. 1os principios anteriores se aplicardn, ignalmente,
en la prestacion de servicios piiblicos. en cuanto fueren compalibles con su naturale3a y régimen”".

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que "Las servidores priblicos tendrin en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continnay eficiente
prestacion de los servicios priblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecrcion de dichos fines. Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar confratos con lay entidades
extatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una. funcion social que, como tal, implica obligaciones.”

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de servicios como
"(..) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos sdlo podrin celebrarse con personar natnrales cuando dichas actividades no putedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. Lin ningiin caso estos confratos generan relacion laboral, ni pres-
laciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable (... )"

Que de acuerdo con el literal h del numeral 4 del articulo 2o. de la Ley 1150 de 2007, es procedente la
contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
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Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, respecto de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos, que solo pueden encomen-
darse a determinadas personas naturales, indica que: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad y experiencia requeriday
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.

Que el paragrafo del articulo 37 del Acuerdo 761 de 2020, por medio del cual se adopta el plan de desarrollo
econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social
y ambiental para la Bogota del siglo XXI” contempla: “Fn cumplimiento a los principios de austeridad del gasto, e/
presente Acuerdo se enmarca en las medidas necesarias para que las decisiones del gasto se ajusten a los criterios de eficacia,
eficiencia y economia con el fin de racionalizar el uso de los recursos distritales y asi dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto 492 de 2019, por el cual se expiden lineamientos generales sobre ansteridad y transparencia del gasto piiblico en las
entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones, y a cnalquier ofra norma vigente sobre el mismo
particilar”

Que el articulo 2 del Decreto Distrital 492 de 2019, por el cual se expiden lineamientos generales sobre
austeridad y transparencia del gasto puiblico en las entidades y organismos del orden distrital, determina:
"Criterios y principios del gasto priblico. Los representantes legales de las entidades y organismos distritales sujelos al dmbito
de aplicacion del presente decreto deberdn propender para que las decisiones de gasto piiblico se ajusten a crifertos de eficiencia,
¢ficacia y economia, con el fin de racionalizar el uso de los recursos piiblicos/ [ Lgualmente adoptardn las medidas necesarias
tendientes a gue las decisiones de gasto piiblico cumplan con los principios de planeacion, coordinacidn, cumplimiento, objetividad,
orientacion a resullados, transparencia, legalidad, antocontrol, racionalizacion y ansteridad’

Que el articulo 3 ibidem, referente a las condiciones para contratar la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion dispone: “La contratacion estard sujeta a la disponibilidad de recursos en el presupnesto de cada
vigencia, tanto para funcionamiento como para inversion; asi mismo, el monto de los honorarios mensuales del contratista no
podri superar la escala prevista en la tabla de honorarios que para tal efecto expida la entidad u organismo distrital, citando
ello apligne, salvo que la especialidad del objeto a contratar, la idoneidad, la experiencia y las condiciones del mercado asi lo
ameriten, caso en el cual se deberd justificar en los estudios previos y de mercado.

Lin todo caso, estd prohibido la celebracién de contratos de prestacion de servicios personales calificados con personas naturales,
0 juridicas, encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para alender asuntos propios de la respectiva entidad.
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Asimismo, esti prohibido el pacto de remuneracion por valor mensual superior a la remuneracion lotal mensual establecida
para el jefe de la entidad n organismo distrital.

No obstante, de manera excepcional, para aguellos eventos en los que se requiera contratar servicios allamente calificados podyin
pactarse honorarios superiores a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podrin
excceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones
inherentes a la nomina, relacionadas con seguridad social y para fiscales a cargo del empleador. De manera concomitante, el Jefe
de la respectiva entidad u organismo distrital deberd certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad
del servicio personal altamente calificado; 2. Indicar las caracleristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que reiine
el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/ o servicios que se espera
obtener”

Que para la contratacion de trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas perso-
nas naturales, la Secretaria Distrital de Gobierno deberd justificatlo en los respectivos estudios y documentos
previos.

Que mediante Sentencia del 02 de diciembre de 2013! del Consejo de Iistado, al tratar la naturaleza juridica
de los contratos de prestacion de servicios profesionales, puntualiz6 que estos negocios juridicos seran todos
aquellos cuyo objeto este determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intan-
gibles que impliquen el desempeno de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en relacion con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompanandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras
de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimien-
tos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo
con el ordenamiento juridico como profesionales.

Asi mismo, sostuvo la Alta Corporacion que en lo referente a los contratos de apoyo a la gestion resultan
ser todos aquellos acuerdos de voluntades que, en el desempeno de actividades identificables e intangibles,
el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales, pero cuya ejecucion no requiere en
manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion, de la presencia de personas profesio-
nales o con conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas. Iis decir que se refiere a los demas
contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o especializados y si identifica-
bles por las actividades que impliquen el desempeno de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompanamiento

1 Qubscecion C de la Seecion Tercera de la Sala de 1o Contencioso Administrativo. Expediente 41719, C.P. Dr. Jaime Orlando Santofimio.
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o soporte y de caracter, entre otros, técnico, operacional, logistico, segun el caso, que tiendan a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con su gestion administrativa o funcionamiento.

Que el articulo 60 del Decreto Distrital 854 de 2001 dispone que las Secretarias de Despacho, como entida-
des ejecutoras que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tienen la capacidad de contratar y
comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las
apropiaciones incorporadas en su presupuesto; competencias que estan en cabeza de los Secretarios de Des-
pacho y que podran ser delegadas en funcionarios del nivel directivo y seran ejercidas teniendo en cuenta
las normas consagradas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y en las dis-
posiciones legales vigentes.

Que las categorias, honorarios y equivalencias a los que se refiere el presente Resolucion se fundamentan en
los siguientes criterios: 1) La necesidad de la entidad para el cumplimiento de los fines misionales y adminis-
trativos, ii) I.a idoneidad y/o experiencia de las personas a las que se pretende contratar, iii) I.a pertinencia
de las equivalencias frente a las necesidades del servicio y, iv) La reglamentacion especial aplicable a cada
caso.

Que el perfil del contratista se determina con base en las competencias, obligaciones y responsabilidades
inherentes al objeto contractual a desarrollar; criterios que las areas responsables tendran en cuenta al fijar
los requisitos especificos de estudio y de experiencia, asi como las condiciones del mercado.

Que con el fin de establecer los perfiles y honoratios de los contratos de prestacion de servicios profesio-
nales y de apoyo a la gestion, se hace necesario realizar una actualizacion de aspectos como criterios, cate-
gotias, requisitos, equivalencias entre estudios y experiencia o viceversa, que regiran la contratacion, con el
proposito de establecer reglas precisas acorde con la normatividad aplicable, lo cual facilita y fortalece la
aplicacion de los principios constitucionales de igualdad e imparcialidad que rigen la funcion administrativa.

Que el literal h) del articulo 30. del Decreto Distrital 411 de 2016 senala que es competencia del Secretario
de Gobierno: "Expedir los actos administrativos y celebrar los contratos que sean necesarios para el cabal
cumplimiento de las funciones de la Secretaria Distrital de Gobierno".

Que conforme con lo anterior, se considera es necesario adoptar una escala de honorarios para el pago de
los servicios de las personas naturales que celebren Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos con la Secretarfa Distrital de Gobierno,
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fundamentada en criterios y condiciones dignas, justas, equitativas y transparentes, que garanticen eficiencia
y eficacia en la prestacion del servicio.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptese la siguiente escala como referente para determinar los honorarios
de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital

de Gobierno:

CATEGORIA

FORMACION ACADEMICA MINIMA

EXPERIENCIA

HONORARIOS

INDIGENAS EMPI
RICOS

SABEDORAS O SABE

DORES

Reconocimiento como lider de su comunt
dad o certificacion del cabildo indigena

No requiere

1.5 2 2.9 SMMLV

PASANTES

PASANTIAS REMUNE

RADAS

Aquella acreditada por la Universidad y/o
Instituto de Fducacton Superior para llevar a
cabo la pasantia

No requiere

1a 1.6 SMMLV

ASISTENCIAL

ASISTENCIALL

studios de Fducacion Basica Primaria

Sin - experiencia laboral o hasta
treinta y cinco (35) meses de expe
riencia laboral debidamente certi
ficada

1 a2 SMMLV

ASISTENCIAL 11

Titulo de Bachiller

Mas de tremnta v cinco (35) meses
de  experiencia laboral - debida
mente certificada

2229 SMMLV

TECNICO

TECNICO |

Titulo de formacion téenica o teenologica, o
acreditacion v aprobacion del 50%0 o mas de
un plan de estudios de una carrera profesio
nal que sea afin con el objeto a contratar.

Sin experiencia laboral o hasta
treinta v cinco (35) meses de expe
riencia  relacionada  debidamente
certificada

2.91 a 3.4 SMMLV

TECNICO 11

Titulo de formacion téenica o teenologica, o
acreditacion y aprobacion del 50%0 0 mas de
un plan de estudios de una carrera profesio
nal que sea afin con ¢l objeto a contratar.

Mas de treinta y cinco (35) meses
de experiencia relacionada debida
mente certificada

3.41 a 4.39 SMMLV
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TECNICO 111

Titulo de formacion téenica o tecnologica, o
acreditacion y aprobacion del 50”0 o mas de
un plan de estudios de una carrera profesio
afin con ¢l objeto a contratar.

nal que sea

Setenta vy dos (72) meses o mas de
experiencia  relacionada  debida
mente certificada

4.4 2 479 SMMLV

PROFESIONAL UNI

VERSITARIO T
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO

Titulo Profestonal

Sin experiencia o hasta veintitrés
(23) meses de experiencia profe
sional debidamente certificada

4.8 a 5.49 SMMLV

PROFESIONAL UNI
VERSITARIO 1

Titulo Profestonal

Mis de veintitrés (23) meses de ex
periencia profesional debidamente
certificada

5.5 a7.49 SMMLV

CIALIZADO 1
PROFESIONAL ES-
PECIALIZADO

PROFESIONAL ESPE

Titulo Profesional y ‘Titulo de Postgrado en
la modalidad de especializacion

Mas de veintitrés (23) meses v
ta sctenta y dos (72) meses de
experiencia - profesional  debida
mente certificada

h:

7.5 a 8.59 SMMLV

CIALIZADO 11

PROFESTONAL ESPE

Titulo Profesional v Titulo de Postgrado en
la modalidad de especializacion

Mas de setenta y dos (72) meses de
experiencia - profesional - debida
mente certificada

8.6 a 10.9 SMMLV

ASESOR'T

Titulo Profesional, Titulo de Postgrado en la
modalidad de macstria

Ochenta y cuatro (84) meses de
experiencia profesional  debida
mente certificada

10.91 a 14.59 SMMLV

ASESOR

ASESOR 11

Titulo profesional, titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion y titulo de post

grado en la modalidad de maestria

Setenta v dos (72) meses de expe
riencia  profesional - debidamente
certificada en cargos de nivel di
rectivo o asesor v/o ejecutivo o
mediante contratos o de presta
cion de servicios profesionales o
de consultoria en actividades de

asesoria especializada

14.6 2 19.4 SMMLV

PARAGRAFO. En el caso en que se requiera asignar honorarios para servicios altamente calificados o que
superen el maximo perfil (formaciéon académica minima y experiencia) establecido en la anterior tabla, la
dependencia solicitante debera tramitar ante el ordenador del gasto la correspondiente justificacion de ido-
neidad, indicando las razones objetivas de compensacion de idoneidad y experiencia, especialidad del objeto
o condiciones del mercado que amparen tal situacion.
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in los anteriores casos, el jefe de la dependencia interesada en la contratacion dejara expresa certificacion
en los documentos y estudios previos que la persona cumple con la condicion correspondiente.

ILa experiencia e idoneidad exigida en cada uno de los perfiles sera contabilizada y verificada conforme con
las normas y disposiciones vigentes para el ejercicio de cada profesion o formacion, especialmente para la
homologacion de titulos otorgados en el exterior, por su parte, la experiencia traslapada se contabilizara

una sola vez.

ARTICULO SEXTO. Para el caso de los contratistas que sean personas naturales responsables del Im-
puesto sobre las Ventas -IVA, los honorarios establecidos en la presente Resolucion incluyen el IVA y
demas tasas e impuestos a caroo.

bl

El cambio de régimen durante la ejecucion del contrato no implica reconocimientos de sumas adicionales
o modificaciones al valor del contrato.

ARTICULO SEPTIMO: I'l presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga

las disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion No. 0026 del 15 de enero de 2020.
ARTICULO OCTAVO: Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno.

Dada en Bogota D.C., a los

03 FEB 2021

PUB [PILASE

Secretario Distrital de Gobierno

Reviso y Aprobd: Ana Marfa Aristizabal Osorio — Subsecretaria de Gestion Institucional.

Revisod y Aprobo: German Alexander Aranguren Amaya — Director Juridico.

Reviso y Aprobod: Daniel René Camacho Sinchez — Director de Contratacion.

Proyccto: Brenda Jiménez — Abogada Contratista — Daniel Camacho - Director de Contratacion
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ARTICULO SEGUNDO.- Queda prohibido el pacto de remuneracién por valor mensual supetior a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad u organismo distrital.

No obstante, de manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar servicios alta-
mente calificados podran pactarse honotatios supetiores a la remuneracion total mensual establecida para
el jefe de la entidad, los cuales no podrin exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la
entidad incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con
seguridad social y parafiscales a cargo del empleador, para lo cual se acatara lo dispuesto en el Decreto
Distrital 492 de 2019.

ARTICULO TERCERO.- Los valotes de los honorarios senalados en el articulo primero de la presente

Resolucion, no aplicaran para aquellos contratos que se pacten por:

a) Producto ptesentado.

b) Gestion cumplida.

c) Concepto juridico, técnico, econoémico o de cualquier naturaleza.

d) Hora de dedicacion de expertos altamente calificados.

9) Actuacion o ctapa proccsal o rcprcsentaci()n o defensa judicial o similares, de acuerdo con el objeto, la
naturaleza y la cuantia de las pretensiones, segun lo amerite.

f) Bjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, pre-
vio cumplimiento del deber de justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

g) Los contratos que se celebren con personas juridicas, previa justiﬁcacién en los respectivos estudios
previos.

ARTICULO CUARTO.- Para efectos de la aplicacion de la presente Tabla de Honorarios, se tendran en
cuenta las definiciones que trae el Decreto 785 de 2005, respecto a experiencia profesional, laboral, rela-
cionada o docente, certificaciones de educacion formal y certificaciones de experiencia.

De igual forma, para las practicas laborales se acatari lo establecido por la Ley 2043 de 2020 o la norma
que la modifique, sustituya, reglamente o adicione.

ARTICULO QUINTO.- Para efectos de la aplicacion de la presente ‘Tabla de Honorarios, se prevé la
aplicacion de equivalencias entre estudios y experiencia que establece el Decreto 785 de 2005. Para las
equivalencias de los contratos de apoyo a la gestion, se dard aplicacion a lo establecido en el citado decreto,
teniendo en cuenta que para estos efectos, no se requiere previamente la acreditacion de titulo alguno.
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